
 

Belo Horizonte, 30 de abril de 2021. 

H.E. António Guterres  

Secretário Geral  

Nações Unidas 

Nova York, NY10017  

EUA  

 

Caro Sr. Secretário Geral,  

 

Tenho o prazer de reafirmar o compromisso da Unimed Belo Horizonte 

Cooperativa de Trabalho Médico em apoiar os dez princípios do Pacto Global sobre 

direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.  

Reforçamos, com esta comunicação, que esta empresa vem atuando 

continuamente na implementação dos dez princípios e estamos empenhados em tornar 

o Pacto Global parte da estratégia, da cultura e das operações cotidianas de nossa 

empresa, e nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais 

amplos de desenvolvimento das Nações Unidas, em particular os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável. 

A Unimed Belo Horizonte faz a declaração pública desse compromisso com os 

interessados e o público em geral por meio do Relatório Anual de Sustentabilidade na 

metodologia GRI, publicado em nosso site: 

https://portal.unimedbh.com.br/wps/portal/corp/unimedbh/transparencia/relatorio_sustenta

bilidade#!/#main-container 

Permanecemos comprometidos com as ações coletivas propostas por Alliance 

for Integrity. Também firmamos compromisso com o Instituto Ethos, uma OSCIP 

(Organização da Sociedade Civil de Interesse Público) cuja missão é mobilizar, 

sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negócios de forma socialmente 

responsável, tornando-as parceiras na construção de uma sociedade justa e 

sustentável. 

Buscamos contribuir para uma visão de longo prazo para alcançar um ambiente 

de negócios baseados na integridade dando continuidade às ações já reconhecidas pelo 

Ministério da Transparência e Controladoria Geral da União como empresa Pró Ética 

https://portal.unimedbh.com.br/wps/portal/corp/unimedbh/transparencia/relatorio_sustentabilidade#!/
https://portal.unimedbh.com.br/wps/portal/corp/unimedbh/transparencia/relatorio_sustentabilidade#!/


(2017 e 2018/2019) amadurecendo ações voltadas para a prevenção, detecção e 

remediação de atos de corrupção e fraude. 

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto 

Global é o envio anual de uma Comunicação do Progresso (COP), que encaminhamos 

agora através de Relatório de Gestão 2019 e 2020. 

Apoiamos a responsabilidade pública e a transparência e, portanto, nos 

comprometemos a continuar enviando um relatório sobre os progressos anualmente, de 

acordo com a política da COP do Pacto Global.  

 

Atenciosamente, 

 

 

________________________________ 

Samuel Flam 

Diretor Presidente 

UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 
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